“El Consejo Pastoral Parroquial apa-
rece como uno de los medios mas con-
cretos para plasmar una comprensién
de la Iglesia como comunion misione-
ra. En él se expresa la dimension orga-
nica de la comunidad cristiana que vive
en un territorio; a través de él se piensa
y encara la actividad misionera de la
Iglesia en ese mismo ambito; de un
modo particular, en él los laicos asumen
su‘protagonismo evangelizador, adulto
y responsable’, segin la contundente ex-
presion de los obispos argentinos en la
Lineas Pastorales.

Para la elaboracion de este trabajo
se han tenido en cuenta distintas fuen-
tes bibliograficas y del magisterio. Ade-
mas se ha recogido la experiencia y el
aporte de comunidades parroquiales de
distintas regiones del pais, con la in-
tencion de poder servir a realidades di-
versas”,
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PRESENTACION

A los Curas Parrocos de la Republica Argentina
Queridos hermanos:

Tengo el agrado de escribirles para presentarles
este nuevo subsidio para la Renovacion Parroquial,
que trata sobre el Consejo Pastoral Parroquial. El mis-
mo fue encomendado por la Comision Permanente
del Episcopado a la Comision de Ministerios.

Mucho es lo que se viene haciendo en nuestras
parroquias para la renovacion de las mismas, a im-
pulsos del Espiritu Santo y con el esfuerzo de todos
ustedes, en especial desde el Concilio Vaticano Il. Pero
no cabe duda que esta hora de la Nueva Evangeliza-
cién nos esta urgiendo a todos a “una profunda con-
version” que “exige paciente y sincera transformacion,
conjuntamente con una modificacién operativa” de
nuestras comunidades, segin dijimos los Obispos en
las Lineas Pastorales para la Nueva Evangelizacion
(N2 43y 44). Esto supone que a los rasgos espirituales
de una Iglesia parroquial renovada corresponda la
renovacion o creacion de estructuras organizativas
pertinentes. Una de esas estructuras es el Consejo
Pastoral, que ha de traducir los rasgos de comuniony
de mision, propios de una parroquia inspirada en el
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modelo de la Iglesia propuesto por el Nuevo Testa-
mento y por los documentos del Concilio Vaticano II.

Agradezco a Mons. Carlos Franzini, Secretario Eje-
cutivo de nuestra Comision, al Pbro. Enrique Eguia
Segui (de la Arquidiocesis de Buenos Aires) y a cuan-
tos colaboraron con ellos en la redaccién de este sub-
sidio, que les ofrezco con amor fraterno.

Quiera Dios bendecir este esfuerzo que ponemos
en las manos de Marfa, Estrella de la Nueva evangeli-
zacion. Ella que esper6 al Espiritu en comunién con
los Apostoles, antes de lanzarse a la mision, ayude a
nuestras parroquias con su intercesion ante el Sefor
para que puedan renovarse y crecer como comunion
de comunidades, al servicio de la mision.

t Carmelo J. Giaquinta
Arzobispo de Resistencia
Presidente de la CEMIN

Buenos Aires, 4 de agosto de 1996,
Memoria del santo Cura de Ars,
Patrono de los Parrocos

ABREVIATURAS Y SIGLAS

AA:

AG:
G
CEA:
CELAM:
CEMIN:
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DP:
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Concilio Vaticano Il, Ad Gentes
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Consejo Episcopal Latinoamericano
Comision Episcopal de Ministerios

Juan Pablo Il, Christifideles Laici
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CEMIN, “Renovacion de la Parroquia. Subsi-
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Aires, 1992
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INTRODUCCION

las Lineas Pastorales para la Nueva Evangelizacién

a todas las diécesis del pais, la Comision Episco-
pal de Ministerios publicé hace varios aios un subsidio
pastoral denominado “Renovacién de la Parroquia” (cfr.
CEMIN: “Renovacion de la Parroquia”, Oficina del Libro,
Buenos Aires 1992).

Aquel sencillo instrumento pretendia ayudar a la “pro-
funda conversién” que la parroquia necesita, segtn lo
constatado por la Consulta al Pueblo de Dios, oportuna-
mente realizada por la CEA. La buena acogida que tuvo
ese subsidio motivé a la Comisién Permanente a enco-
mendar un segundo trabajo orientado a ayudar a la crea-
cion del Consejo Pastoral Parroquial.

Para elaborar este nuevo subsidio se han seguido los
mismos criterios del anterior. No se ha pretendido un tra-
bajo técnico ni abordar todos los aspectos que el tema
sugiere. Mas bien se han querido ofrecer algunos elemen-
tos, suficientes como para orientar la reflexion de los Pas-
tores y de sus comunidades en orden a avanzar en la con-
crecion de esta herramienta fundamental para la
conduccion pastoral, seguin el espiritu y la letra de la ecle-
siologia conciliar y del abundante magisterio posterior. Pro-
curando evitar la vaguedad de propuestas se ha tratado de
respetar la diversidad cultural, humana y pastoral, de los
destinatarios de este trabajo. Por ello se encontraran aqui
solo algunas pistas sugerentes e indicativas, que deberan
ser trabajadas y aplicadas a cada realidad parroquial.

( : omo aporte al impulso evangelizador propuesto por
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El Consejo Pastoral Parroquial aparece como uno de
los medios més concretos para plasmar una comprension
de la Iglesia como comunién misionera. En €l se expresa
la dimensién organica de la comunidad cristiana que vive
en un territorio; a través de él se piensa y encara la activi-
dad misionera de la Iglesia en ese mismo dmbito; de un
modo particular, en él los laicos asumen su “protagonis-
mo evangelizador, adulto y responsable”, segin la con-
tundente expresion de los obispos argentinos en la Lineas
Pastorales. No olvidamos con esto la posibilidad de pa-
rroquias personales prevista por el Codigo de Derecho
Canénico, pero no tratamos expresamente de ellas.

Para la elaboracién de este trabajo se han tenido en
cuenta distintas fuentes magisteriales y bibliograficas, ci-
tadas en los respectivos lugares. Ademas se ha recogido la
experiencia y los aportes de comunidades parroquiales de
distintas regiones del pais, con la intencién de poder ser-
vir a realidades diversas.

I Iglesia: Comunion y Mision

1. Lalglesia es una gran familia: la familia de los hijos de
Dios. La Iglesia supo siempre esto, pero en el Concilio
Vaticano Il tomé mayor conciencia de ello y lo expli-
cité con la imagen de Pueblo de Dios.

2. La Iglesia, Pueblo de Dios que peregrina en la tierra,
esta formada por todos los creyentes en Jesus. Asi, to-
dos los fieles, sean obispos, sacerdotes, diaconos, reli-
giosos o laicos, tienen la misma dignidad en este Pue-
blo. La igualdad de todos es lo primero (LG 32), ya que
el Bautismo, el primer sacramento que se recibe, y es
igual para todos, nos constituye miembros vivos de la
Iglesia. A partir de €l se desarrollan las vocaciones es-
pecificas, los carismas, los ministerios, las funciones...

3. Por eso el Concilio subrayé claramente una realidad
profunda de la Iglesia: la COMUNION. La Iglesia es
fundamentalmente comunidad, comunién, fraternidad
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universal. No es una masa de bautizados que se igno-
ran mutuamente, sino que como Pueblo que es, hay
relaciones entre los miembros, estos se conocen y se
quieren, viviendo como familia el mandamiento de Je-
sus: "Amense unos a otros como yo los amé." (Jn. 15,12).

4. Esta Iglesia COMUNION, reunida y convocada por el

Senor, esta llamada a expandirse por todo el mundo
para mostrar a todos los hombres la bondad y la salva-
cion de Dios. De aqui surge otra realidad de la Iglesia
que marcé el mismo Concilio: la MISION.

5. Lo esencial de la Iglesia y sus miembros no es sola-

mente agruparse, reunirse, sino también dispersarse,
salir para evangelizar, para misionar. Los cristianos no
se relinen para encerrarse y aislarse de los demas. Se
reinen para responder a una llamada, para reconocer
a Dios en la Palabra que él les dirige, para celebrar a
Cristo en los sacramentos; y a partir de este encuentro
entre si y con Dios, son enviados para anunciar a to-
dos los hombres la Buena Noticia del Reino.

6. COMUNION y MISION constituyen los dos aspectos

fundamentales de la Iglesia. Se sostienen o caen juntos.
Considerar sélo la comunién es arriesgarse al “gheto”,
al grupito cerrado, a la secta. Quedarse sélo con la mi-
sion entrafia el peligro de reducirla a pura técnica, a
una de tantas acciones humanas para cambiar o mejo-
rar las condiciones de vida de las personas.

7. Jesus es el que llama para estar con El (comunioén) y

enviar a predicar (mision). Asi los fieles tienen un Gni-
co Pastor que los convoca y retine para fundamentar
la comunion; y este mismo Pastor, con autoridad y con
poder, envia a predicar (cr. Jn. 10).

TEXTOS PARA MEDITAR Y COMENTAR EN COMUN

a) Jesus llama y envia: Mc. 3, 13 ss.; Mt. 10, 1-16; Lc. 9, 1-
6; 10, 1-12

b) Iglesia Pueblo de Dios: LG, Cap. 2.
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II.

8.

10.

1l

2

Parroquia: Iglesia Comunion
Mision en un ambito concreto

Esta realidad de la Iglesia (comunién-misién), segan el
espiritu del Concilio, tiene que hacerse presente en
cada pueblo, en cada ciudad, en cada cultura y pais,
en todo el mundo.

Por eso cada diécesis (jurisdiccion determinada como
Iglesia particular) con su obispo como pastor, que con-
voca a la comunién y envia a la mision, con los sacer-
dotes y religiosos como colaboradores y todos los fie-
les laicos, tienen la responsabilidad de hacer presente
la Iglesia, en un ambito concreto (sea en el campo o la
ciudad, grande o pequefia), que como madre se ofre-
ce como espacio de comunion, de familiaridad, de
amor y que anima con la fuerza del Espiritu Santo, a
transmitir la Buena Noticia a todos (cf. CD 11).

Pero jcémo hace el obispo, responsable como pastor,
para que el mensaje de Cristo llegue a todos los hom-
bres y mujeres que viven en la jurisdiccion a él enco-
mendada? ;Como hace para estar cerca de todos los
miembros de su Iglesia particular? Llega a todos a tra-
vés de un instrumento o medio pastoral, que desde
hace muchos siglos tiene vigencia, al que se le da el
nombre de PARROQUIA.

Dice SC 42: "Como no es posible al obispo, siempre y
en todas partes, presidir personalmente en su Iglesia a
toda su grey, debe por necesidad erigir diversas comu-
nidades de fieles, entre las cuales tienen un lugar pre-
eminente las parroquias constituidas localmente bajo
la guia de un pastor que hace las veces del obispo..."

La parroquia es una célula viva de la Iglesia particular,
en donde los cristianos de un sector geografico (zona
rural, pueblo, o ciudad) o social (parroquias persona-
les) viven la comunién de fe y de amor, y la mision
con toda la Iglesia diocesana.

Introduccion 13

135

14.

15,

16.

La parroquia representa hoy un elemento basico de la
ordenacioén constitucional de la Iglesia particular. La
Iglesia se organiza de forma ordinaria, local y territo-
rialmente, a través de una red parroquial.

“La parroquia es una unidad pastoral de primer orden.
En ella aparece eminentemente la dimensién local,
concreta y cercana de la eclesialidad. Presidida por
un presbitero que asiste al obispo como colaborador,
es una realizacion legitima de la Iglesia. Nos parece
que la territorialidad de la parroquia, aunque con la
flexibilidad oportuna, conserva su importancia. Esta
territorialidad favorece la visibilidad de la Iglesia, su
caracter publico, la continuidad de la misma, la aper-
tura a todos y a todas las situaciones humano-religio-
sas. La parroquia puede ser la matriz de grupos diver-
sos y de pequefias comunidades que la vida de la Iglesia
reclame y el servicio de los hombres aconseje. La Eu-
caristia dominical de la parroquia es la suprema reali-
zacion de esa agrupacion de cristianos. Por supuesto,
habra servicios que rebasen los limites parroquiales
para ser fecundos en su especificidad” (Congreso “Evan-
gelizacion y hombre de hoy”, Ed. Edice, Madrid, 1986).

Por eso la parroquia al ser medio o instrumento natu-
ralmente mas cercano a la gente en su barrio o pue-
blo, para tener relacién con toda la Iglesia, debe mos-
trar claramente una imagen de Iglesia renovada y de
acuerdo a las orientaciones del Concilio.

Desde hace algun tiempo ha comenzado a realizarse
un gran esfuerzo para renovar las estructuras parro-
quiales, teniendo en cuenta que la parroquia no es "el
edificio" que ocupan los salones parroquiales, o la "ofi-
cina publica" donde pedir los "servicios religiosos" (sa-
cramentos, catequesis, etc.); sino una comunidad o co-
munién de grupos de personas que se retnen para
escuchar la Palabra de Dios, para dejarse interpelar
por ella, para ayudarse a comprender sus exigencias y
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7.

18.

para comprometerse mutuamente a ser testigos fieles
de esa Palabra en el mundo en que viven.

La eclesiologia del Concilio es el mejor espaldarazo
para la institucién parroquial. Porque la parroquia es
un magnifico instrumento pastoral al servicio de la co-
munién eclesial: comunidad ella misma, comunidad
de comunidades y espacio comunional en el que pue-
den participar todos los creyentes con sus diversos ca-
rismas y ministerios, no importa su grado de fe ni sus
condiciones culturales y sociales.

Y también, si la Iglesia ha de intentar de verdad reali-
zar la nueva evangelizacion, en la que el Papa esta
insistiendo constantemente y que nuestro mundo tan-
to necesita, no va a encontrar instrumento mejor que
la parroquia, que puede reunir y armonizar las formas
mas adecuadas de evangelizacion, desde la vivencia
auténtica de la fe, la corresponsabilidad de todos sus
miembros y sus grupos y la debida preparacion y cele-
bracién de los sacramentos.

TEXTOS PARA MEDITAR Y COMENTAR EN COMUN

a) DP 644
SD 58-59
b) Espiritu de Comunién: LPNE 35
¢) Ardor misionero: LPNE 33-34
d) Participacién de los laicos: Ren.Parr. 1,1V, 1 a-b; 2 a.

e) Redescubrir y renovar la Parroquia: ChL 26; LPNE
43 a-b

Introduccion 15

III. Corresponsabilidad

19.

20.

21.

22

235

24,

La parroquia es el instrumento o medio privilegiado,
a través del cual la Iglesia se hace presente y cercana
a todos los hombres. Por eso debe renovarse y
adecuarse.

;Como hacer para que esto suceda? Asumiendo, entre
los miembros de la comunidad parroquial, una actitud
que surge de la eclesiologia del Concilio: la CORRES-
PONSABILIDAD.

Al presentar la Iglesia como Pueblo de Dios (LG 2), el
Concilio hace a todos sus miembros (obispos, sacer-
dotes, religiosos, laicos) responsables de promover la
comunion y asumir la mision. Esta responsabilidad se
ejerce desde los distintos carismas, ministerios y fun-
ciones propias de cada uno. En la Iglesia de Jesus to-
dos somos hermanos e iguales en dignidad y respon-
sabilidad por el bautismo; aunque esta responsabilidad
tenga grados y formas diferentes.

Todos los miembros de la Iglesia somos responsables,
por eso decimos que somos “corresponsables” de la
accion eclesial en el mundo. Y fundamentalmente lo
somos a la hora de asumir las tareas propias de una
comunidad cristiana: evangelizar, celebrar la fe y vivir
y promover la fraternidad.

La realizacion de la corresponsabilidad en la Iglesia o
en la parroquia, implica asumir, aceptar y coordinar
armonica y eficazmente la propia responsabilidad con
la de los demds, junto con el Pastor, siendo él el centro
visible de la unidad, de modo que, ordenando y distri-
buyendo las tareas entre los diversos corresponsables,
se realice el objetivo o la finalidad buscada.

Para vivir la corresponsabilidad se necesita un clima
de unidad y de confianza. Una parroquia dividida no
puede vivir la corresponsabilidad. Esta se opone sobre
todo a la indiferencia, a la pasividad, al acaparamien-
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25,

26.

27.

28.

291

to, a pensar primero en “mi” grupo, institucion o tarea
y no en lo mejor para la comunidad, a la marginacion,
a la imposicion, al “yo ordeno y mando”.

La corresponsabilidad exige interés por colaborar,
comunitaria y solidariamente. Igualmente capacidad
para el didlogo: decir lo justo en el momento oportu-
no y saber escuchar con interés las razones de los otros.
Ademas, compartir (saber dar y recibir), unién armo-
nica, compromiso grupal con las tareas comunes. De
alguna manera que todos se sientan responsables de
todo aunque se distribuyan las actividades.

Corresponsabilidad significa responsabilidad compar-
tida. Y responsabilidad quiere decir dar respuesta, "arri-
mar el hombro". Todos debemos sentirnos responsa-
bles en la Iglesia. En la parroquia, tenemos que
responder a los hermanos, rendirles cuentas del cum-
plimiento de la misién que tenemos encomendada.

La imagen de una Iglesia corresponsable la tenemos
en San Pablo (1 Cor. 12, Rom 12 y Ef 4), donde nos
habla de la diversidad de miembros, de sus funciones
especificas y de la necesaria cooperacién de todos ellos
en la vida del Gnico cuerpo.

El Concilio, desde esta actitud de corresponsabilidad,
nos invita a renovar, especialmente, la relacion entre
los pastores y los laicos. El parroco (pastor en la parro-
quia) debe compartir mas las responsabilidades pasto-
rales en los fieles laicos, y estos colaborar con el pa-
rroco a pensar la parroquia desde la totalidad y no
desde su propio grupo o institucion, asumiendo, de
alguna manera la responsabilidad de toda la tarea pas-
toral parroquial, aunque sea desde una actividad es-
pecifica.

Para llegar a una Iglesia més corresponsable, tenemos
que pensar en una Iglesia mas convertida. Si no aban-
donamos el egoismo y la autosuficiencia, sin un es-
fuerzo de coherencia por parte de todos, entre fe y

Introduccion 17

vida, sin renovarnos desde el Evangelio, sera dificil,
sera una simple teoria. Y lo que importa es que la co-
rresponsabilidad sea una practica visible de la COMU-
NION y MISION realizadas en comuin.

TEXTOS PARA MEDITAR Y COMENTAR EN COMUN

a) Corresponsabilidad: 1 Cor. 12; Rom. 12; Ef. 4; LG 37;
Gl i L7
*En las decisiones: Hech. 15.

b) Relacion sacerdotes-laicos: LPNE 41; 43 d; Ren.Parr.
2,IV,1b-c.

c) Espiritu de conversion y fraternidad: Flp. 2, 1-4; LPNE
43 c; Ren. Parr. 1,1V, 2 c.

IV. Organizar la parroquia

30. A partir de esta relacién de corresponsabilidad entre

31

S

el sacerdote y los fieles laicos con él y entre ellos,
aparece necesario el ejercicio de pensar, organizary
programar la accion pastoral parroquial, para que ésta
sea fruto de la participacion responsable de todos sus
miembros.

La organizacién o planificacion ayuda a ordenar las
numerosas actividades parroquiales y a dar elementos
de unidad en la accién pastoral de distintos grupos o
instituciones, y asi optimar esfuerzos con la participa-
cién de todos.

Si la parroquia decide hacer una misién visitando las
familias, esta tarea pastoral no es responsabilidad s6lo
de un grupo misionero, sino de todos los miembros de
todas las instituciones que deben sentirse convocados.
Aun sacrificando objetivos particulares: si el grupo de
jovenes, el dia que comienza la mision tenia pensado
salir de convivencia fraterna recreativa, ;qué debe ele-
gir en una parroquia corresponsable?
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33

34.

352

36.

Si comienza la catequesis, la convocatoria no es sélo
responsabilidad de las catequistas, sino de todos los
miembros de la comunidad, comunicando a los veci-
nos, llevando volantes, haciéndose corresponsables de
la tarea catequistica.

Pero para que esto sea posible debe haber un minimo
de organizacion, de planificacién y de comunicacion,
donde se prioricen algunos objetivos para todos los
miembros de la comunidad.

También esta organizacion es necesaria para poner en
préactica o adecuarse a los objetivos del plan pastoral
diocesano, donde lo hubiera.

La corresponsabilidad en la accién pastoral se hace
efectiva a través de la organizacion o planificacion. En
un proceso de organizacién lo minimo a tener en cuen-
ta son estos cuatro momentos: Planificar, Organizar,
Coordinar-animar, Evaluar.

PLANIFICAR
¢ Qué queremos?
¢ Para qué lo queremos?
¢ Cémo lo lograremos?
¢Quiénes lo haran?
¢ Cuéando y dénde?
¢ Con qué recursos?

ORGANIZAR
¢ Cémo dividimos el trabajo?
¢ Cudles son los roles
de cada uno de los participantes?
¢Cual es nuestra
estructura Parroquial?

EVALUAR
¢ Cémo avanza el plan?
¢ Qué problemas
se presentan?
¢ Qué favorece o dificulta?

COORDINAR- EJECUTAR
¢ Cdémo impulsar el plan?
¢,Cémo resolver problemas?
¢ Cémo favorecer la motivacién y
la participacion?
;,Cémo aumentamos los recursos?

Introduccion 19

TEXTOS PARA MEDITAR Y COMENTAR EN COMUN

a) Organizacion para servir: Hech. 6.
b) Parroquia organizada: DP 649-650; SD 60; 257.

* Renovacion operativa: LPNE 44; 35 e-f; Ren.Parr. 2,
IV, 2 d-e-f-g.

¢) Animacién y evaluacién: LPNE 46.

V. Estructuras de organizacion

37.

38.

39;

40.

41.

Para poder encauzar la planificacién, la parroquia
cuenta con estructuras de participacion y didlogo don-
de vivir efectivamente la corresponsabilidad.

El Consejo Parroquial de Pastoral: donde el parroco
con un grupo de laicos, no muy numeroso, piensa la
parroquia desde su totalidad. Aqui lo que el parroco
pide es que los laicos le aconsejen y sean responsa-
bles con él de la pastoral parroquial. Se busca PEN-
SAR juntos objetivos y acciones necesarias.

Junta Parroquial o Coordinadora: donde el parroco
junto con representantes de todas las instituciones pa-
rroquiales dialogan comunicandose las distintas tareas
de los grupos, para que todos las conozcan en orden a
la unidad, y se distribuyen y deciden tareas para eje-
cutar las acciones pastorales en orden a los objetivos
deseados. Aqui se busca COMUNICAR y EJECUTAR
las acciones pastorales.

En muchas parroquias quiza esta distincién sea impo-
sible, por las distintas realidades parroquiales, y se viva
un CPP que esté formado por todos los responsables
de grupos o instituciones y sea al mismo tiempo espa-
cio para pensar la pastoral y decidir la ejecucion de
las acciones necesarias.

Asamblea parroquial: aqui se invita a todo el pueblo
de Dios en orden a una mayor participacion de los
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fieles laicos, para que aporten sus inquietudes y asi
crecer en la comunion y en la mision. Se busca dialo-
gar, pero sobre todo escuchar, comunicar y fundamen-
talmente CELEBRAR como familia la fe coman.

VI. Consejo Pastoral Parroquial

42.

43.

44,

45.

Para vivir efectivamente la corresponsabilidad entre
sacerdotes y fieles laicos en la parroquia, se destaca
como estructura el Consejo Pastoral Parroquial (CPP).

Al respecto el Codigo de Derecho Canoénico, estable-
ce en el canon 536: “1. Si es oportuno, a juicio del
obispo diocesano, y oido el Consejo Presbiteral, se
constituird en cada parroquia un Consejo Pastoral, que
preside el parroco y en el cual los fieles, junto con
aquéllos que participan en virtud de su oficio en la
cura pastoral en la parroquia presten su ayuda para
fomentar la actividad pastoral. 2. El Consejo Pastoral
goza de voto solamente consultivo y se rige por las
normas establecidas por el obispo diocesano.”

Lo novedoso de esta propuesta es que se ofrece como
espacio de reflexion y dialogo entre el sacerdote y sus
fieles, donde el primero recibe "consejo" para la tarea
pastoral parroquial. Aqui los laicos de la parroquia to-
man conciencia de la totalidad de la parroquia, pero
no para comunicar acciones realizadas o a realizar por
los distintos grupos o asociaciones, sino para pensar
pastoralmente, para decidir objetivos y acciones para
toda la comunidad.

Desde hace mucho tiempo existen en nuestras parro-
quias, en mayor o menor medida, espacios de inter-
cambio y dialogo entre el sacerdote y sus fieles. Pero
estas reuniones, muchas veces, tienen por objeto un
tema puntual: fiestas patronales, fiestas litirgicas fuer-
tes (Navidad, Pascua, Pentecostés), mision en el ba-
rrio, comunicar las tareas realizadas por cada grupo o
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46.

47.

institucion. El CPP lo que propone no es trabajar un
tema puntual sino que un grupo de laicos se "ponga
en el lugar del parroco" y ayude a éste a pensar la
globalidad, la totalidad de la parroquia, mas alla de su
propio grupo. Lo que se busca es definir objetivos y
prioridades para toda la comunidad.

De esta manera el CPP se convierte, no en un espacio
para ejecutar acciones, como responsable de una ta-
rea, sino en un espacio para pensar y reflexionar, un
espacio de analisis, motivacién e impulso de la accién
pastoral parroquial. EI CPP funcionando de esta ma-
nera aparece como verdadero lugar para vivir la co-
rresponsabilidad.

Proponemos ahora elementos para formar un CPP o
renovarlo en los lugares que ya esté funcionando.

A). ;Qué es un Consejo Pastoral Parroquial (CPP)?

48.

Es un organismo:

Permanente: compuesto por miembros estables, nom-
brados por un plazo determinado, que se renuevan
periédicamente.

Representativo: de toda la comunidad parroquial, de
cada uno de sus grupos y movimientos, y de los di-
versos sectores sociolégicos que la integran. Con-
viene que los componentes del CPP se sepan y sien-
tan representantes de toda la comunidad parroquial
y que ésta asi los considere.

Consultivo: no legisla ni dicta normas pastorales. Sin
embargo la expresién "consultivo" del canon 536,2
merece ser valorada con toda su fuerza. Por ello el
parecer del Consejo debe ser tenido muy en cuenta
por el parroco y, en algunos casos, el mismo CPP pue-
de ser el 6rgano ejecutivo de sus propias resoluciones.

Servidor: de la comunidad y de la comunién eclesial
en el ambito parroquial y en relacién al decanato
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(vicaria o zona pastoral) y la diécesis. Este servicio
lo cumple animando la mistica comunitaria y mi-
sionera de la parroquia, auscultando constantemente
la realidad parroquial, reflexionando sobre las res-
puestas pastorales que se deben ir dando a los desa-
fios que se presentan, evaluando la marcha de la
comunidad parroquial.

49. Por lo tanto el CPP no es:

Un mera junta parroquial de coordinacién de movi-
mientos e instituciones parroquiales;

un organismo que se retine para organizar y ejecu-
tar actividades;

un ente recaudador de fondos, que debe trabajar
con el consejo de Asuntos Econémicos;

un grupo de "amigos" del parroco;

una comunidad dentro de la comunidad parroquial,
una especie de "isla".

B). ;Cudles son las funciones del CPP?

50. a. Convocar permanentemente a la comunidad parro-

quial y a cada uno de sus miembros a la comunién,

la participacion y la mision;

b. Mantener viva la mistica y el ardor de la evange-

Cs

lizacion;

Analizar la realidad parroquial y buscar las respues-
tas pastorales mas adecuadas. Para ello estudia la
realidad sociopastoral de la parroquia, detecta zo-
nas o sectores menos atendidos, arbitra soluciones

convenientes y posibles, redistribuye los recursos
existentes (cf. Ren. Parr. Cap. 3, IV, 1 e);

. Programar la accién pastoral y darla a conocer

previamente para involucrar a toda la comunidad
en lo programado. Para ello hace un calendario
de actividades y/o establece objetivos pastorales
(cf. Ren. Parr. Cap. 1, IV, 1 e);
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e.

Promover la creciente participacién del mayor nu-
mero posible de fieles en las diversas tareas pro-
gramadas;

f. Evaluar periédicamente la marcha de la comunidad

8-

y el cumplimiento de los objetivos establecidos;

Favorecer la apertura y la integracion de los planes
parroquiales con lo programado a nivel decanal, dio-
cesano y nacional. Para ello esta en contacto per-
manente con los organismos diocesanos y conoce y
difunde las normas y propuestas pastorales de la Igle-
sia Universal, del Episcopado Argentino y del Obis-
po diocesano (cf. Ren. Parr. Cap. 1, 1V, 2 d). Tener
en cuenta las tres acciones destacadas propuestas
por el Episcopado Argentino en Lineas Pastorales
para la Nueva Evangelizacion: la pastoral bautismal;
la formacién permanente, continua, actualizada y
efectiva; y la opcion preferencial por los pobres,
débiles y sufrientes. (cf. LPNE n. 47-59) y en estos
préximos afos, las propuestas en orden a preparar-
nos para la celebracion del Tercer Milenio.

. Intentar ser un auténtico modelo préactico de comu-

nién y acogida cordial, mediante la amistad entre
sus miembros (laicos, religiosos, clero parroquial) y
la buena disposicién a escuchar toda inquietud del
pueblo de Dios y a apreciar todo lo bueno, por pe-
quefo que fuere. (Cf. Ren. Parr., Cap. 1,1V, 2 a) .

i. Fomentar en todos los niveles de la accién pastoral,

la atencién personalizada de los fieles que se acer-
can de manera no habitual a la Parroquia. (cf. Ren.
Parr., Cap.1, IV, 1, f).

Revisar en qué medida la comunidad parroquial
puede encontrarse replegada sobre si misma y no
facilitar la acogida cordial de personas, familias,
grupos y comunidades nuevas. (cf. Ren. Parr., Cap.
1,1V, 2 b).
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C). ;Quiénes integran el CPP?

51

b,

ok

. EI CPP esta presidido por el parroco. En su integracién

deberéd buscarse una predominante presencia de los
laicos. La experiencia recomienda evitar un ntimero
excesivo de miembros que dificulta un trabajo agil y
participado (cf. Ren. Parr. Cap. 2, IV, 2b). Hechas estas
aclaraciones parece conveniente tener en cuenta en
la integracion del CPP las siguientes presencias:

a. todos los presbiteros de la parroquia (en caso que
sean mas de uno);

b. diaconos y ministros;

c. algan representante de las comunidades religiosas
de vida activa que residan en los limites de la parro-
quia y que trabajen en su ambito;

d. representantes de las distintas areas pastorales:
Catequesis, Liturgia, Caridad o Pastoral Social, Asun-
tos Economicos, Secretaria parroquial, etc.;

e. representantes de distintos sectores pastorales: ju-
ventud, matrimonios, tercera edad, etc.;

f. representantes de movimientos, instituciones y del o
los colegios parroquiales;

g. representantes de los distintos centros pastorales,
capillas o comunidades eclesiales de base, cuan-
do existen y actGan con cierta autonomia del cen-
tro parroquial; o bien representantes de distintos
sectores geograficos en los que se divide el territo-
rio parroquial;

En algunos casos ha resultado valioso el aporte de fie-

les que no representan a un grupo organizado pero

pueden traer la riqueza de su experiencia profesional,
laboral o de vida eclesial.

Es conveniente que entre los integrantes del CPP uno
cumpla las funciones de Coordinador y otro de Secre-
tario, para preparar las reuniones y el material necesa-
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54.

rio, orden del dia y convocatoria de las reuniones, y
también para llevar las actas de cuanto se ha tratado
en ellas. En algunos lugares se ha formado una Mesa
Directiva que tiene a su cargo estos aspectos y otros
ligados a la marcha cotidiana de la parroquia y el CPP.

En cuanto a los integrantes es oportuno que sean ele-
gidos de tal forma que algunos sean designados por el
parroco y otros elegidos por los representados, al modo
de otras instancias eclesiales de comunién. También
parece oportuno lograr que haya equilibrio en la reno-
vacion de los miembros y su estabilidad. Es buena la
continuidad pero no es conveniente que algunos se
perpetiien en sus cargos.

D) Algunas indicaciones para la formacion de un CPP

29

Es conveniente hacer un itinerario progresivo para lo-
grar que la integracion del CPP responda a la realidad
de la comunidad y de las personas que la integran, a
sus posibilidades y necesidades, a sus “tiempos” y ca-
pacidades, etc. Por tanto para formar un CPP sera con-
veniente tener en cuenta estos pasos:

a. Realizar una Asamblea Parroquial sobre la convenien-
cia de este ente, y pedir criterios para su formacion.

b. Dedicar un tiempo a la formacién de animadores,
dirigentes y responsables, para que conozcan los
principios biblicos, eclesiologicos y pastorales de la
Iglesia y la parroquia. Sera oportuno también capa-
citarse con algunos elementos de organizacién y pla-
nificacién pastoral para lograr un trabajo més eficien-
te y organizado. Es conveniente integrar el CPP con
gente formada.

c. Hacer un organigrama parroquial, para saber cuales
son los grupos, equipos, movimientos, instituciones
que actian en la comunidad, conocer sus objetivos
y funciones. De esta forma se podra reordenar me-
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56.

jor el trabajo de cada uno, evitando superposiciones
y logrando una mejor integracion.

d. Establecer contacto con otros CPP que ya estén
funcionando, para conocer su experiencia, recoger
sus aportes y hacer las adaptaciones que sean nece-
sarias para la propia realidad parroquial.

e. Formar un primer CPP “ad experimentum”, para em-
pezar a caminar y encarar algunas tareas propias
(vgr. hacer un calendario parroquial, estudiar algu-
nos temas, planificar algunas tareas para el ano, etc).
Asi se podran hacer las correcciones, adaptaciones
y cambios que la misma marcha vaya sugiriendo.

Hay que tener presente que la confeccién del Estatuto
de los CPP es facultad del Obispo diocesano. Seg(n
estas orientaciones y terminado el periodo de expe-
riencia se podra establecer un Reglamento de funcio-
namiento, a partir de la propia realidad parroquial. Alli
se puede determinar roles y funciones de los miem-
bros, duracién en sus cargos, periodicidad.

E) Relacion con otras estructuras parroquiales.

57.

Puede tropezarse con ciertas dificultades, que habra
que saber enfrentar con prudencia. En algunas parro-
quias puede ser dificil tener un CPP por varias razo-
nes: por ser una comunidad muy pequefia; por las gran-
des distancias de una parroquia rural; por la
multiplicidad de realidades que integran la parroquia;
por la preexistencia de una Junta Parroquial o Comi-
sion “Pro templo”. En esos casos se recomienda aten-
der a la realidad y adecuar el CPP a la misma. Por
ejemplo pueden constituirse “mini” CPP en las diver-
sas capillas (en los casos que haya). En otros casos
convendra trabajar con la Junta y agregarle lo propio
de un CPP, haciendo que las reuniones de Junta no
sean s6lo de ejecucion o comunicacion sino también
momentos para pensar y reflexionar la tarea pastoral
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parroquial. Donde haya una Junta y se quiere crear el
CPP, se recomienda no deshacerla, ya que esta cum-
ple funciones de informacién y ejecucion necesarias
para el trabajo parroquial.

58. Las Asambleas parroquiales también son necesarias, es-

pecialmente para que después el CPP tome las conclu-
siones y las propuestas surgidas de la misma y las trabaje
para decidir objetivos, prioridades y necesidades.
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TEXTOS DEL MAGISTERIO

Decreto sobre el Apostolado de los laicos, n® 10

Los seglares tienen su parte activa en la vida y en la
accion de la Iglesia, como participes del oficio de Cristo
sacerdote, profeta y rey. Su accion dentro de las comunida-
des de la Iglesia es tan necesaria, que sin ella el propio apos-
tolado de los pastores no puede conseguir la mayoria de las
veces plenamente su efecto. Porque los seglares de verda-
dero espiritu apostolico, a la manera de aquellos varones y
mujeres que ayudaban a Pablo en el Evangelio (cf. 1 Cor.
16, 17-18). Nutridos personalmente con la participacion ac-
tiva en la vida litirgica de su comunidad, cumplen con soli-
citud su cometido en las obras apostolicas de la misma; de-
vuelven a la Iglesia a los que quizd andaban alejados;
cooperan intensamente en la predicacion de la Palabra de
Dios, sobre todo con la instruccion catequistica; con su com-
petencia profesional dan mayor eficacia a la cura de las almas
y también a la administracion de los bienes eclesiasticos.

La parroquia ofrece un modelo clarisimo del aposto-
lado comunitario porque reduce a unidad todas las diver-
sidades humanas que en ella se encuentran y las inserta
en la “universalidad de la Iglesia”. Acostimbrense los
seglares a trabajar en la parroquia intimamente unidos
con sus sacerdotes, a presentar a la comunidad de la Igle-
sia los problemas propios y del mundo y los asuntos que
se refieren a la salvacion de los hombres, para examinar-
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los y solucionarlos conjuntamente; y a colaborar segin
sus posibilidades en todas las iniciativas apostolicas y
misioneras de su familia eclesidstica.

Cultiven sin cesar el sentido de la diocesis, de la que la
parroquia es como célula, dispuestos siempre a consagrar
también sus esfuerzos a las obras diocesanas, siguiendo la
invitacion de su pastor. Mas aun, para responder a las nece-
sidades de las ciudades y de las regiones rurales, no limiten
su cooperacion dentro de los limites de la parroquia o de la
didcesis; procuren mas bien extenderla a los campos inter-
parroquial, interdiocesano, nacional o internacional, sobre
todo porque el aumento diario de las emigraciones, el incre-
mento de las relaciones mutuas y la facilidad de las comuni-
caciones; no permiten que quede encerrada en si misma parte
alguna de la sociedad. Vivan, por tanto, preocupados por las
necesidades del pueblo de Dios disperso por toda la tierra.
Consideren, sobre todo, como propias las obras misioneras,
prestandoles medios materiales e incluso ayuda personal.
Porque es un deber y un honor para el cristiano devolver a
Dios parte de los bienes que de €l recibe.

Constitucion sobre la Sagrada Liturgia, n° 42

Como no le es posible al Obispo, siempre y en todas
partes, presidir personalmente en su Iglesia a toda la grey,
debe por necesidad erigir diversas comunidades de fie-
les. Entre ellas sobresalen las parroquias, distribuidas lo-
calmente bajo un pastor que hace las veces del Obispo,
ya que de alguna manera representan a la Iglesia visible
establecida por todo el orbe.

De aqui la necesidad de fomentar tedrica y practica-
mente entre los fieles y el clero la vida litirgica parro-
quial y su relacion con el Obispo. Hay que trabajar para
que florezca el sentido comunitario parroquial, sobre todo
en la celebracion comun de la Misa Dominical.

—,
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Christifideles laici, nn. 26 y 27
26. La Parroquia

La comunion eclesial, atin conservado siempre su di-
mension universal, encuentra su expresion mas visible e
inmediata en la Parroquia. Ella es la ultima localizacion
de la Iglesia; es en cierto sentido la misma Iglesia que
vive entre las casas de sus hijos y de sus hijas.

Es necesario que todos volvamos a descubrir, por la
fe, el verdadero rostro de la parroquia; o sea, el “misterio”
mismo de la Iglesia presente y operante en ella. Aunque a
veces le falten las personas y los medios necesarios, aun-
que otras veces se encuentre personas y los medios nece-
sarios, aunque otras veces se encuentre desperdigada en
dilatados territorios o casi perdida en medio de populoso y
cadticos barrios modernos, la parroquia no es principal-
mente una estructura, un territorio, un edificio; ella es “la
familia de Dios como una fraternidad animada por el Espi-
ritu de unidad”. Es “una casa de familia, fraterna y acoge-
dora” es la “comunidad de los fieles”, En definitiva, la
parroquia esta fundada sobre una realidad teoldgica, por-
que ella es una comunidad eucaristica”.

Esto significa que es una comunidad idénea para ce-
lebrar la Eucaristia, en la que se encuentran la raiz viva
de su edificacion y el vinculo sacramental de su existir
en plena comunion con toda la Iglesia. Tal idoneidad ra-
dica en el hecho de ser la parroquia una comunidad de fe
y una comunidad organica, es decir constituida por los
ministros ordenados y por los demas cristianos, en la que
el parroco —que representa al Obispo diocesano— es el
vinculo jerarquico con toda la Iglesia particular.

Ciertamente es inmensa la tarea que ha de realizar la
Iglesia en nuestros dias: y para llevarla a cabo no basta la
parroquia sola. Por esto, el Codigo de Derecho Candnico
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prevé formas de colaboracion entre parroquias en el &mbi-
to del territorio y recomienda al Obispo el cuidado pasto-
ral de todas las categorias de fieles, también de aquellas a
las que no llega la cura pastoral ordinaria. En efecto, son
necesarios muchos lugares y formas de presencia y de ac-
cién, para poder llevar la palabra y la gracia del Evangelio
a las multiples y variadas condiciones de vida de los hom-
bres de hoy. Igualmente, otras muchas funciones de irra-
diacion religiosa y de apostolado de ambiente en el campo
cultural, social, educativo, profesional, etc., no pueden te-
ner como centro o punto de partida la parroquia. Y sin época
nueva y prometedora. Como decia Pablo VI, al inicio de
su pontificado, dirigiéndose al Clero romano: “Creemos
simplemente que la antigua y venerada estructura de la
Parroquia tiene una mision indispensable y de gran actua-
lidad; a ella corresponde crear la primera comunidad del
pueblo cristiano; al iniciar y congregar al pueblo en la nor-
mal expresion de la vida liturgica; conservar y reavivar la
fe en la gente de hoy; suministrarle la doctrina salvador de
Cristo; practicar en el sentimiento y en las obras la caridad
sencilla de las obras buenas y fraternas”.

Por su parte, los Padres sinodales han considerado
atentamente la situacion actual de muchas parroquias, so-
licitando una decidida renovacion de las mismas: “Mu-
chas parroquias, sean en regiones urbanas, sea en tierras
de mision, no pueden funcionar con plenitud efectiva de-
bido a la falta de medios de materiales o de ministros orde-
nados, o también a causa de la excesiva extension geogra-
fica y por la condicion especial de algunos cristianos (como,
por ejemplo, los exiliados y los emigrantes). Para que to-
das estas parroquias sean verdaderamente comunidades
cristianas, las autoridades locales deben favorecer a) la
adaptacion de las estructuras parroquiales con la amplia
flexibilidad que concede el Derecho Canénico, sobre todo
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pastorales; b) las pequefias comunidades eclesiales de base,
también llamadas comunidades vivas, donde los fieles pue-
den comunicarse mutuamente la Palabra de Dios y mani-
festarse en el reciproco servicio y en el amor, estas comu-
nidades son verdaderas expresiones de la comunion eclesial
y centros de evangelizacion, en la comunion con sus Pas-
tores. Para la renovacion de las parroquias y para asegurar
mejor su eficacia operativa, también se deben favorecer
formas institucionales de cooperacion entre las diversas
parroquias de un mismo territorio.

27. El compromiso apostolico en la parroquia

Ahora es necesario considerar mas de cerca la comu-
nion y participacion de los fieles laicos en la vida de la
parroquia. En este sentido, se debe llamar la atencion de
todos los fieles laicos, hombres y mujeres,, sobre una ex-
presion muy cierta, significativa y estimulante del conci-
lio: “Dentro de las comunidades de la Iglesia —leemos
en el Decreto sobre el apostolado de los laicos— su ac-
cion es tan necesaria, que sin ella, el mismo apostolado
de los Pastores no podria alcanzar, la mayor parte de las
veces, su plena eficacia”. Esta “eclesiologia de comunion”
siendo distintos y complementarios, los ministerios y los
carismas son necesarios para el crecimiento de la Iglesia,
cada uno segun su propia modalidad.

Los fieles laicos deben estar cada vez mas convenci-
dos del particular significado que sume el compromiso
apostolico en su autorizadamente: “La parroquia ofrece un
ejemplo luminoso del apostolado comunitario , fundiendo
en la comunidad todas las diferencias humanas que alli se
dan e insertandolas en la universalidad de la Iglesia. Los
laicos han de habituarse a trabajar en la parroquia en inti-
ma unién con sus sacerdotes, a exponer a la comunidad
eclesial sus problemas y los del mundo y las cuestiones
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que se refieren a la salvacion de los hombres, para que
sean examinados y resueltos con la colaboracion de todos;
a dar, segun sus propias posibilidades, su personal contri-
bucion en las iniciativas apostolicas y misioneras de su
propia familia eclesidstica”.

La indicacion conciliar respecto al examen y solu-
cion de los problemas pastorales “con la colaboracion de
todos”, debe encontrar un desarrollo adecuado y estruc-
turado en la valoracion mas convencida, amplia y decidi-
da de los Consejos pastorales parroquiales, en los que
han insistido, con justa razon, los Padres sinodales.

En las circunstancias actuales, los fieles laicos pue-
den y deben prestar una gran ayuda al crecimiento de una
auténtica comunion eclesial en sus respectivas parroquias,
y en el dar nueva vida al afan misionero dirigido hacia
los no creyentes y hacia los mismos creyentes que han
abandonado o limitado la préctica de la vida cristiana.

Si la parroquia es la Iglesia que se encuentra entre
las casas de los hombres, ella vive y obra entonces pro-
fundamente injertada en la sociedad humana e intima-
mente solidaria con sus aspiraciones y dramas. A menu-
do el contexto social, sobre todo en ciertos paises y
ambientes, esta sacudido violentamente por fuerzas de
disgregacion y deshumanizacién. E1 hombre se encuen-
tra perdido y desorientado; pero en su corazon permane-
ce siempre el deseo de poder experimentar y cultivar sus
relaciones mas fraternas y humanas. La respuesta a este
deseo puede encontrarse en la parroquia, cuando ésta, con
la vocacion y misién: ser en el mundo el “lugar” de la
comunion de los creyentes y, a la vez, “signo e instru-
mento” de la comun vocacion a la comunion; en una pa-
labra ser la casa abierta a todos y al servicio de todos o,
como preferia llamarla el papa Juan XXIII, ser la fuente
de la aldea, a la que todos acuden para calmar su sed.

DocuMENTO DE PUEBLA

a. La Parroquia, Comunidad de Comunidades:

644. La parroquia realiza una funcion en cierto modo
integral de Iglesia, ya que acompaiia a las personas y fa-
milias a lo largo de su existencia, en la educacion y creci-
miento de su fe. Es centro de coordinacion y de anima-
cion de comunidades, de grupos y de movimientos. Aqui
se abre mas el horizonte de comunion y participacion.

La celebracion de la Eucaristia y demds sacramentos
hace presente de modo mas claro, la globalidad de la Igle-
sia. Su vinculo con la comunidad diocesana esta asegu-
rado por la unién con el Obispo que confia a su represen-
tante (normalmente el parroco), la atencion pastoral de la
comunidad. La parroquia viene a ser para el cristiano el
lugar de encuentro, de fraterna comunicacion de perso-
nas y de bienes, superando las limitaciones propias de las
pequenas comunidades. En la parroquia se asumen, de
hecho, una serie de servicios que no estan al alcance de
las comunidades menores, sobre todo en la dimension
misionera y en la promocion de la dignidad de la persona
humana, llegando asi, a los migrantes mds o menos esta-
bles, a los marginados, a los alejados, a los no creyentes
y, en general, a los mas necesitados.

649. Es necesario continuar en las Parroquias el es-
fuerzo de renovacion superando los aspectos meramente
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administrativos, buscando la participacion mayor de los
laicos, especialmente en el Consejo de Pastoral; dando
prioridad a los apostolados organizados y formando a los
seglares para que asuman, como cristianos, sus respon-
sabilidades en la comunidad y en el ambiente social.

650. Se debe insistir en una opcion mas decidida por
la pastoral de conjunto, especialmente con la colabora-
cion de las comunidades religiosas, promoviendo grupos,
comunidades y movimientos; animandolas en un esfuer-
zo constante de comunion, haciendo de la Parroquia el
centro de promocion y de servicios que las comunidades
menores no pueden asegurar.

651. Han de impulsar las experiencias para desarro-
1lar la accion pastoral de todos los agentes en las parro-
quias y alentar la pastoral vocacional de los ministerios
ordenados, de los servicios laicales y de la vida religiosa.

DoCUMENTO DE SANTO DOMINGO

58 La Parroquia

La parroquia, comunidad de comunidades y movi-
mientos, acoge las angustias y esperanzas de los hom-
bres, anima y orienta la comunion, participacion y mi-
sion. “No es principalmente una estructura, un territorio,
un edificio, ella es «la familia de Dios, como una frater-
nidad animada por el Espiritu de unidad»... La parroquia
esta fundada sobre una realidad teoldgica porque ella es
una comunidad eucaristica... “La parroquia es una comu-
nidad de fe y una comunidad organica en la que el parro-
co, que representa al obispo diocesano, es el vinculo je-
rarquico con toda la Iglesia particular” (ChL. 26).

Si la parroquia es la Iglesia que se encuentra entre
las casas de los hombres, ella vive y obra entonces pro-
fundamente insertada en la sociedad humana e intima-
mente solidaria con sus aspiraciones y dificultades.

La parroquia tiene la mision de evangelizar, de cele-
brar la liturgia, de impulsar la promocion humana, de
adelantar la inculturacion de la fe en las familias, en las
CEBs, en los grupos y movimientos apostolicos y, a tra-
vés de todos ellos, a la sociedad.

La parroquia, comunion organica y misionera, es asi
una red de comunidades.



40 El Consejo Pastoral Parroguial

59. Sigue todavia lento el proceso de renovacion de
la parroquia en sus agentes de pastoral y en la participa-
cion de los fieles laicos.

Es urgente e indispensable dar solucion a los interro-
gantes que se presentan a las parroquias urbanas para que
¢stas puedan responder a los desafios de la Nueva Evange-
lizacion. Hay desfase entre el ritmo de la vida moderna y
los criterios que animan ordinariamente a la parroquia.

60. Hemos de poner en préactica estas grandes lineas:

- Renovar las parroquias a partir de estructuras que per-
mitan sectorizar la pastoral mediante pequefias comu-
nidades eclesiales en las que aparezca la responsabili-
dad de los fieles laicos.

- Cualificar la formacion y participacion de los laicos,
capacitandolos para encarnar el Evangelio en las si-
tuaciones especificas donde viven o actuan.

- En las parroquias urbanas se deben privilegiar planes
de conjunto en zonas homogéneas para organizar ser-
vicios agiles que faciliten la Nueva Evangelizacion.

- Renovar su capacidad de acogida y su dinamismo mi-
sionero con los fieles alejados y multiplicar la presen-
cia fisica de la parroquia mediante la creacion de capi-
llas y pequetias comunidades.

257 Lineas pastorales:

- Reprogramar la parroquia urbana. La Iglesia en la ciudad
debe reorganizar sus estructuras pastorales. La parroquia
urbana debe ser mas abierta, flexible y misionera, permi-
tiendo una accion pastoral transparroquial y supraparroquial.
Ademas, la estructura de la ciudad exige una pastoral espe-
cialmente pensada para esa realidad. Lugares privilegiados
de la mision deberian ser las grandes ciudades, donde sur-
gen nuevas formas de cultura y comunicacion.

LINEAS PASTORALES
PARA LA NUEVA EVANGELIZACION

41. Ha llegado la hora en que los fieles laicos se pon-
gan de pie en nuestra Iglesia. La Consulta al Pueblo de
Dios mostré que es necesario despojar a muchas comu-
nidades de arraigadas formas de clericalismo, que dis-
traen valiosas capacidades de los presbiteros y de los dia-
conos, ¢ impiden el despliegue de las energias apostdlicas
latentes en el laicado.

Agradecemos la generosa entrega de los presbiteros,
estrechos colaboradores nuestros, y los exhortamos a pro-
fundizar aun mas en la Palabra de Dios y en los misterios
que celebran, de modo que resplandezcan por el estilo de
vida de los apostoles. Que el ejemplo de humildad y obe-
diencia creyente de Maria, les sostenga para continuar
sirviendo al Pueblo de Dios con la inagotable caridad
pastoral de Cristo.

El bien organico de la Iglesia, requiere que todas las
familias religiosas, con renovada fidelidad, desplieguen
su consagracion en los lugares y obias que el Espiritu les
ha encomendado mediante el carisma fundacional: la crea-
cion de escuelas para niiios y jovenes en los ambientes
marginales; la atencion de los enfermos, los ancianos, los
presos, la nifiez desamparada, los discapacitados; la for-
macion de dirigentes competentes y ejemplarmente san-
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tos; la promocién de la mujer; la proteccion de la ma-
ternidad adolescente; la capacitacion laboral y profe-
sional de los mas carecientes y la evangelizacion de los
indigenas.

A las comunidades contemplativas les pedimos una
vida, aiin mas intensa, en el amor y la plegaria confiada.
Desde el silencio de sus claustros, han de fecundar la efi-
cacia de esta nueva gesta evangelizadora, ofreciéndose
para que Dios abra los oidos y el corazén de muchos.

En fin, para hacer vitalmente intensa y profunda la
evangelizacion nueva, fodos hemos de cefiir con mayor
fuerza los “nudos de la red apostolica constituida por to-
dos los bautizados”, permitiendo que la Palabra de Dios,
la accion del Espiritu Santo y la correccion fraterna, nos
vayan purificando del secularismo y la injusticia, que tam-
bién a nosotros pueden afectarnos.

Nuestras parroquias necesitan
renovarse y convertirse

43. Entre todos los medios creados por la Iglesia para
evangelizar al hombre y su cultura, guarda un lugar des-
tacado la parroquia. Y si bien ésta es insuficiente para
abordar todos los problemas de la evangelizacion en el
presente, resulta aun indispensable, porque su mision
coincide con la mision de la Iglesia: las parroquias son el
instrumento para que la Iglesia esté visible, encarnada y
operante entre los hombres.

Por naturaleza la parroquia estd llamada a ser una
“comunion de fe y, una comunidad organica” (CFL 26)
de comunidades, de familias y de personas; especialmente
una comunidad misionera, dado que la parroquia es para
todos los que integran su jurisdiccion, tanto para los ya
bautizados, como para los que todavia ignoran, prescin-

—
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den o rechazan a Jesucristo. Para ello cuenta con asocia-

ciones de apostolado, entre las que se destaca la Accion
Catolica.

Las respuestas a la Consulta al Pueblo de Dios han
insistido en que la parroquia necesita de una profunda
conversion, para evangelizar e integrar efectivamente a
todos. Solo renovandose lograra darlo todo: acogida cor-
dial, testimonio de santidad evangélica, predicacion y
escucha de la Palabra de Dios, itinerario catequistico in-
tegral, celebraciones festivas de la fe, abundancia de vida
sacramental, cultivo de la piedad popular, formacion per-
manente de los fieles, eficacia de la Caridad organizada,
promocion efectiva de la dignidad del pobre y del enfer-
mo, vigorosa presencia misionera y ayuda espiritual ofre-
cida a todos, con la misma predileccion de Jesus hacia
los mas pobre y sencillos.

Es preciso, por lo mismo, despojar a la parroquia de
personalismos exagerados. El ministerio ordenado es un
servicio incondicional y disponible para todos. La pala-
bra de Jesus “el que quiere ser el primero debe hacerse el
ultimo de todos y el servidor de todos”, ha de evangelizar
a los ministros, para que confien mas en los laicos, los
ayuden a capacitarse y estimulen en su mision. Por ello,
para concretar tan profunda conversion de las parroquias,
es imprescindible hacer realidad que los fieles bautiza-
dos asuman un destacado protagonismo evangelizador,
adulto y responsable.

44. Por su parte, la renovacion que hoy la parroquia
necesita, exige paciente y sincera transformacion inte-
rior, conjuntamente con una modificacion operativa. En
efecto, en ella ha de poderse vivir una fuerte experiencia
de reconciliacion, comunidad, fraternidad y solidaridad.
Solo asi la parroquia serd, por la accion del Espiritu San-
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to, un creativo y fecundo polo irradiador de la mision
evangelizadora que Cristo confiri6 a cada uno en el mo-
mento del Bautismo.

No podemos olvidar, o desconocer, que todos los bau-
tizados tienen derecho a encontrar en su parroquia una
comunidad que los acoja, y les brinde una efectiva y afec-
tiva ayuda fraterna y una tarea en la que puedan desarro-
llar la mision que cada uno ha recibido del Sefior. Asi,
muchos podran crecer, incesantemente, en la vida de ora-
cién y de generosa entrega a Dios en el servicio a sus
hermanos, hasta llegar a la santidad.

La modificacion operativa exige expandir la presen-
cia fisica de la parroquia a toda su jurisdiccion, especial-
mente hacia los ambientes méas humildes y alejados, me-
diante: la multiplicacion de capillas, centros de catequesis,
lugares de oracion y formacion cristiana, y la oportuna
creacién de comunidades eclesiales de base, el envio de
misioneros parroquiales y la realizacion de misiones po-
pulares.

De este modo se ofrecera a todos la nueva evangeli-
zacion, y esperamos que también se despierten numero-
sas vocaciones misioneras, dispuestas a llevar la Buena
Noticia de Jests a otras regiones y pueblos del mundo
que todavia no la conocen.

Los Obispos, responsables
del discernimiento y de la conduccion pastoral

46. S6lo mediante una mas plena unidad, enriqueci-
da por las vertientes de la pluralidad, la iglesia, con el
poder y la gracia salvadora de Jesucristo, podra brindar
una respuesta evangelizadora a los desafios de la secula-
rizacion y de la injusticia.
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Corresponde a los Obispos cumplir con el servicio
apostolico de discernimiento y de animacion, y conducir
de un modo organico todas las acciones pastorales, a fin
de “que la Iglesia sea, en medio de nuestro mundo, divi-
dido por las guerras y discordias, instrumento de unidad,
de concordia y de paz” (Plegaria Eucaristica V/d). Por lo
tanto, todo lo expuesto en estas Lineas pastorales para
la nueva evangelizacion, nos estimula y compromete. En
consecuencia, nos disponemos a evaluar y animar en cada
diocesis y, simultdneamente, desde la Conferencia Epis-
copal la actividad pastoral futura de la Iglesia en nuestra
patria.
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CONSEJO PARROQUIAL
DE PASTORAL (CO. PA. PAS.)
(PRELATURA DE HUMAHUACA)

Articulo 12. El Consejo Pastoral Parroquial, es el Organis-
mo de coordinacién de toda la vida y actividad comu-
nitaria dentro de la vida eclesial de la parroquia (cfr.
cc. 536.1) en sintonia con el Consejo Pastoral
Prelaticio, llamado (CO. PRE. PAS.).

Articulo 22. El fin es pastoral. Organizar, coordinar, dirigir,
encauzar, evaluar y celebrar toda la actividad pastoral
de la Parroquia.

Sus objetivos especificos son:

a) Planificar, ejecutar y revisar la accién pastoral, te-
niendo en cuenta la pastoral de conjunto de la
Prelatura, respetando el carisma de cada Institucion
0 movimiento.

b) Programar en forma conjunta el calendario de las
actividades y planes parroquiales.

Articulo 32. Es el 6rgano oficial de pastoral; de caracter
juridico consultivo de la Parroquia (cc. 536. 2). Esta
sujeto al apoyo y sugerencia de toda la Comunidad
Parroquial. Tendra estabilidad como Institucion y ca-
racter periédico en cuanto a sus componentes.

Articulo 4. Ademas del presbiterio de la parroquia deben
componerlo los representantes de las Comunidades
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religiosas, Asociaciones y Movimientos de las mismas
y Comunidades rurales o Campana.

a) Al frente del (CO. PA. PAS.) habra un coordinador y
un Secretario. La designacion sera hecha por elec-
cion y de comin acuerdo con la Comunidad Parro-
quial bajo el consentimiento o aprobacion del Pa-
rroco.

b) Anexo al (CO. PA. PAS.) funcionara el Consejo de
Asuntos Econémicos que tiene a su cargo velar y
administrar los bienes e inmuebles de la parroquia
(cc. 537). Este Consejo debe estar integrado al me-
nos por tres personas, elegidas de la misma forma

que las anteriores. Estas integran también la Junta
Coordinadora del (CO. PA. PAS.).

c) Todos los designados por eleccion conformaran la
Junta Coordinadora del CO. PA. PAS.

La duracién del ejercicio de la Comision Coordina-
dora sera de dos afos con posibilidad de ser reelectos
hasta dos periodos mas.

Articulo 52. Reuniones: En seccién ordinaria al comienzo
de cada afio, antes y después de cada CO. PA. PAS. En
los tiempos fuertes del afio litargico. Una vez cada tres
meses, en fecha previamente senalada. Al finalizar el
afno a manera de evaluacion.

Las reuniones extraordinarias seran convocadas cuan-
do se juzgue necesario a criterio del parroco o del
coordinador con la aprobacién de la junta coordina-
dora. Todos los miembros de la comunidad cristiana
pueden asistir a las reuniones del (CO. PA. PAS.) con
voz. Solo gozaran de voto, ademas del presbiterio los
miembros de la Junta Coordinadora y un miembro
mas de cada Institucion, designado por la misma. Las
decisiones del Consejo se tomara por simple mayoria
de votos y para tener vigencia, han de ser avaladas
por el Parroco o el Equipo Parroquial.

CONSEJOS PASTORALES PARROQUIALES
(D16CESIS DE MERCEDES-LUJAN)

Institucion - Naturaleza - Fines

Articulo 12 Se instituyen en la Di6cesis de Mercedes-Lu-
jan, con obligacion para todas y cada una de las Pa-
rroquias y comunidades equiparadas a la misma, los
CONsEJOS PASTORALES PARROQUIALES.

Articulo 2°. El Consejo Pastoral Parroquial es el previsto
en el Coédigo de Derecho Canénico (c. 536). Sera en-
tendido siempre segtin el derecho universal y de acuer-
do a las explicitaciones del presente Estatuto.

Articulo 32. El Consejo Pastoral Parroquial es un organis-
mo meramente consultivo y especificamente pastoral,
bajo la conduccién del Cura Parroco y que integran
otros ministros y fieles, para, con su colaboracién, fo-
mentar la pastoral parroquial de modo que viva su
vocacion cristiana y sirva mejor los planes de Dios
sobre su Pueblo.

Articulo 42. El Consejo Pastoral Parroquial supone la par-
ticipacion consciente y activa de todos sus miem-
bros. Debe ser bajo la autoridad del Parroco, anima-
dor, promotor y conductor de la comunidad eclesial
de la parroquia y llevar adelante la accién evangeliza-
dora en toda la jurisdiccion.

Articulo 5% En cuanto a la vida eclesial, se
corresponsabiliza con el Parroco de lograr la comu-
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nién eclesial animando las areas fundamentales y per-
manentes de Fe, Caridad y Liturgia, teniendo en cuen-
ta un espiritu diocesano.

Articulo 62. En cuanto a la misi6n evangelizadora, el Con-

sejo ha de saberse servidor de una comunidad misio-
nera, enviada a todas las personas, familias, ambien-
tes y especialmente a los mas pobres, débiles,
abandonados, pecadores, alejados, indiferentes e in-
crédulos. Por ello relevara continuamente la realidad
de la parroquia y propondra a la comunidad las accio-
nes correspondientes, en comunién con el Obispo y
teniendo en cuenta la pastoral diocesana.

Articulo 7. Para lograr sus fines, el Consejo de Pastoral

Parroquial debera contar con Equipos Parroquiales de
Catequesis, Caridad, Liturgia y Mision. De igual ma-
nera se formaran Grupos Responsables para evange-
lizar ambitos prioritarios: el matrimonio y la familia, la
cultura y la educacion, el mundo de trabajo; los mas
pobres y necesitados y también los sectores pastorales
de jovenes, ancianos y enfermos.

Articulo 82. El Consejo de Pastoral Parroquial estara siem-

pre atento a las indicaciones del Espiritu Santo que se
manifiesten especialmente a través del Pastor Dioce-
sano, de la Conferencia Episcopal Argentina y del Ma-
gisterio del Sucesor de Pedro.

Articulo 92. La Caridad fraterna sera el alma de la comu-

nidad parroquial. EI Consejo es expresion de esta cari-
dad debiendo servirla, vivirla y proyectarla en todas
sus actividades.

Las expresiones de la caridad fraterna de la comuni-
dad, como su animacion y representacion en el Con-
sejo, estara a cargo de Caritas, que sigue su propio
Estatuto.

Las obras de misericordia que no sean atendidas por
Caritas, como el cuidado de los enfermos, minusvali-

dos, etc. tendran que ser asumidas por el Parroco en el
Consejo, sin que pueda desatenderse esta realidad.

Articulo 102. La funcion catequética, cuyo 6rgano respon-

sable es el Equipo de Catequesis, debera ocuparse del
itinerario catequético permanente especialrnente de la
iniciacién sacramental de los nifios, en el marco de la
Catequesis familiar y también de las otras formas de
catequesis segln corresponda a las edades, situacio-
nes y estados de las personas y muy especialmente las
catequesis prebautismal y prematrimonial.

Debera, asimismo, fomentar el conocimiento de las

Sagradas Escrituras, mediante su difusion y la creacion
de grupos de estudio y oracién-estudio.

Articulo 112 El Equipo de Liturgia atendera la viva y dig-

na celebracién de la Eucaristia, particularmente en la
Pascua Semanal del domingo y en todas las acciones
litirgicas (Bautismo- Matrimonio - Reconciliacion).

Articulo 122. El Consejo de Pastoral Parroquial deberd

cuidar de la pastoral vocacional en la Parroquia, co-
nectando con las directrices diocesanas y promovien-
do la oracién por las vocaciones sacerdotales.

Debera asimismo implementar la existencia de la Obra
de las Vocaciones Sacerdotales que se encargue de la
ayuda econémica de los futuros sacerdotes, sobre todo
si existieran en la parroquia, alguno o algunos que se
preparan en el Seminario.

Articulo 132. FORMACION DEL CONSEJO DE PASTO-

RAL PARROQUIAL

El Consejo tendra una Mesa Directiva formada por
un Secretario General, elegido por el Parroco, un Se-
cretario de Actas y tres vocales elegidos por el Con-
sejo. De la Mesa Directiva forma parte también un
miembro del Consejo de Asuntos Econémicos de la
Parroquia. El Consejo de Pastoral Parroquial se cons-
tituye con:
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a) Los sacerdotes y/o Diaconos (permanentes o no)
asignados a la Parroquia.

b) Los Directores o Rectores de las Escuelas Parroquiales
y de otras Escuelas Catélicas.

c) Los Representantes de las areas y equipos senalados
en el Articulo 7.

d) Un representante de las Religiosas y Religiosos que
tienen presencia pastoral en la Parroquia.

e) Un representante de los ministros instituidos.

f) Un representante de los movimientos laicales y asocia-
ciones.

g) Dos miembros elegidos por el Parroco. Los represen-
tantes mencionados en las Letras ¢, d, e, f, y g seran
electos por los miembros de los grupos a los que re-
presentan, por simple mayoria.

Articulo 142. De toda reunion de la Mesa Directiva como
del Consejo en pleno, se levantaran, indefectiblemen-
te, las correspondientes actas.

Articulo 152 Los miembros de la Mesa Directiva. y del Con-
sejo pleno de Pastoral Parroquial, duran tres anos en sus
funciones. Podran ser reelegidos s6lo por un segundo
periodo, debiendo mediar el consentimiento del Obispo
Diocesano para poder acceder a un tercer periodo.

Articulo 162. Todos cesan en sus cargos cuando vence su
mandato, caduca su representatividad por cualquier
motivo, por renuncia o remocion justificada que sera
aprobada por la Mesa Directiva con el visto bueno del
Obispo Diocesano.

Articulo 172, El Consejo de Pastoral Parroquial debera re-
unirse al menos cuatro veces al afo y sera citado al
menos con 15 dias de anticipacién, que ha de conlle-
var el orden del dia que se tratara en la reunion. La
Mesa Directiva se redine tantas veces como el Parroco
lo estime necesario.
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Articulo 182 Las atribuciones de los Consejos Pastorales
Parroquiales son:

a) Analizar, con el Parroco, la marcha habitual de las
Areas Pastorales, Instituciones, y Equipos de Trabajo.

b) Aconsejar al Parroco sobre las cuestiones en que
sea consultado.

¢) Seleccionar junto al Parroco a las personas idoneas
para asumir funciones pastorales o de servicio en la
Parroquia.

d) Analizar por pedido del Parroco la creacion de institu-
ciones nuevas. e) Resolver toda cuestion presentada
por el Parroco y que conste en el presente Estatuto.

f) Tomar conocimiento de toda directiva pastoral del
Ordinario del lugar.

Articulo 192. Tanto la Mesa Directiva como el pleno del
Consejo de Pastoral Parroquial sera siempre presidido
por el Cura Parroco; ante la imposibilidad de su asis-
tencia, por aquella persona que €l delegue.

Asamblea del Consejo de Pastoral Parroquial

Articulo 202 Cada tres afios se convocara en la segunda
quincena del mes de marzo, a la Asamblea del Consejo
de Pastoral Parroquial. Participan en ella los Sacerdotes
y Diaconos, los ministros instituidos, los religiosos y las
religiosas con actividad pastoral en la Parroquia y todos
los miembros de los equipos y organismos pastorales,
de movimientos y asociaciones, de areas y grupos de
los colegios parroquiales.

Articulo 212. La Asamblea sera ocasion propicia para re-
visar lo actuado y planear la futura accién pastoral.
Ha de estar diligentemente preparada y ha de ser tam-
bién y principalmente una Asamblea de oracion de
la comunidad eclesial para comprender y aceptar do-
cilmente los planes de Dios Nuestro Sefor sobre su
Pueblo.
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. Naturaleza y fines

El Consejo Pastoral Parroquial es el organismo con-
sultivo que, presidido por el Parroco, reflexiona, pla-
nifica, ayuda a ejecutar y a evaluar la Pastoral Orgé-
nica (c. 536).

En él, los laicos, religiosos y clérigos pertenecientes a
la comunidad animan con espiritu misionero la pas-
toral parroquial, tanto en el campo de la Evangeliza-
cién y de la Santificacion, como en el campo de la
promocion humana (cfr. A.A. 26; D.P. 808; C.D.C. c.
536, 1; 519).

En el area de la evangelizacién y de la dinamizacién
misionera de la comunidad promovera y coordinara
(segtin las normas pastorales de la arquidi6cesis): la
Catequesis presacramental (de bautismo, comunién,
confirmacion, matrimonial y catecumenal); Cateque-
sis litdrgica en sus variadas modalidades: conferen-
cias, jornadas y cursos de profundizacién de la fe en
todos sus aspectos (biblico, dogmatico, moral); mi-
siones populares; el apostolado propio de las asocia-
ciones laicales, respetando sus estatutos; la Cateque-
sis especiales (diferencial, de los enfermos, de las
escuelas oficiales, estatales o privadas). Tendra en
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cuenta todo el proceso catequistico, tanto de inicia-
cién parroquial o familiar, cuanto de formacion per-
manente.

En el 4rea de la Santificacién, promoverd y organiza-
ra (seglin las normas diocesanas vigentes) el culto eu-
caristico; la provision de servicios litdrgicos necesa-
rios, mediante la diversificacion de los ministerios
(coro, lectores, ayudantes, ministros extraordinarios
de la Sagrada Comunion, recepcionistas, etc.); gru-
pos de oracién y formacion espiritual, retiros espiri-
tuales para los agentes parroquiales y comunidad en
general.

En el area de la promocién integral, asumiendo la op-
cién preferencial por los pobres promovera: la accion
de Caritas y de otras instituciones similares; el estudio
de las necesidades de la poblacion a la luz de la Doc-
trina Social de la Iglesia, buscando aportar soluciones,
incluso coordinadas con entidades civiles.

El Consejo Pastoral atiende la actividad ya existente y
procura extenderla con celo pastoral a fin de respon-
der a las diversas necesidades de la poblacion, en la
respectiva jurisdiccion parroquial. Para ello, cuando
parezca conveniente, procurard una progresiva des-
centralizacion de los servicios de la sede parroquial
para que la parroquia llegue a ser una comunidad de
comunidades (cfr. D.P. 644).

B. Constitucion

6.

7

El Consejo Pastoral se establece en la sede parroquial;
salvada la unidad de la pastoral organica, de acuerdo
a las necesidades y previa autorizacion de la Curia,
también en capillas o comunidades filiales de mayor
importancia.

El Consejo presidido por el parroco, esta constituido
por:
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a. Los 'Vicarios Parroquiales y sacerdotes que ejercen una
accion pastoral permanente en el ambito parroquial.

b. Un representante de cada comunidad religiosa con
actividad apostélica en la jurisdiccion.

¢. Un delegado de cada asociacion u organismo pa-
rroquial con real vigencia en la misma.

d. Un representante de cada Consejo Pastoral filial exis-
tente en la parroquia.

e. Un representante de cada comunidad educativa,
donde existan colegios parroquiales y/o religiosos.

f. Un miembro del Consejo para Asuntos Econémicos.

8. El Consejo contara con un Secretario Coordinador con

voz y voto, y un Secretario de Actas. El Pérroco elegira
para tales funciones a dos miembros de la comunidad

parroquial, pertenezcan o no al Consejo, previa con-
sulta con el mismo.

9. ElConsejo Pastoral Parroquial dura tres afios. Sus miem-

bros son elegidos de acuerdo a los estatutos y regla-
mentos de las asociaciones que representan, pudien-
do ser reelegidas por una voz consecutiva.

C. Funciones

10. El Consejo fijara el dia y hora de sus reuniones, las

cuales se realizaran una vez al mes (salvo en las zonas
rurales en que podran ser bimestrales). Ademas, el

parroco podra convocar al Consejo siempre que sea
necesario.

11. Las propuestas del Consejo han de ser aprobadas por

el parroco, en virtud de su misién y responsabilidad
pastoral (c. 519).

12. El parroco es el Gnico que representa a la parroquia en

los asuntos juridicos (c. 532). Ante las Instituciones
extraparroquiales puede delegar ocasionalmente la re-
presentacion de la parroquia a otra persona.
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13. Son funciones del Secretario Coordinador:

a. preparar con el parroco el orden de las reuniones
ateniendo las inquietudes presentadas por los miem-
bros del Consejo.

b. moderar las reuniones.

c. comunicar junto con el parroco a todos los grupos y
comisiones las resoluciones tomadas.

14. El Secretario de Actas llevara debidamente las actas
de las reuniones en el Libro autorizado por la Curia
Arquidiocesana, las cuales deberan ser rubricadas con
su firma y la del parroco. Ademas se encargara de las
comunicaciones escritas y archivo.

15. Los miembros del Consejo han de ser puente entre
aquellos que representan y el Consejo, siendo al mis-
mo tiempo, constructores de comunién y participacion
creativa en la evangelizacion de la parroquia segtn lo
expresado en el articulo 1°.

16. Los Consejos de las capillas o comunidades filiales,
en caso de ausencia del parroco, y siempre con su
conocimiento, seran presididos por el clérigo o reli-
gioso delegado para la atencion de la comunidad, o
en su defecto por su Secretario Coordinador. Estos
Consejos deberan mantener la necesaria comunica-
cion e integracion con el Consejo de la Sede parro-
quial.

17. Consignados en acta los motivos, en forma ocasional,
el Consejo podré invitar a un representante de las en-
tidades oficiales o civiles, v. gr. comunidades edu-
cativas, centros vecinales, etc.

18. El Consejo podra convocar a una reunion plenaria de
toda la comunidad parroquial una vez al afo, a fin de
interiorizarla acerca de la labor pastoral.

19. El Consejo de la sede parroquial, mantendra una rela-
cién de comunién y participacion eclesial vinculante
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juridicamente con los organismos pastorales del De-
canato y de la Arquidiécesis.

20. El Parroco comunicara debidamente la constitucion

del Consejo Pastoral a la Curia para ser aprobado por
el Sr. Arzobispo.

21. El Consejo de pastoral parroquial cesa totalmente en
caso de traslado o fallecimiento del parroco; igualmente
los Consejos pastorales filiales.
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